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    קה סיגלרבד"ר 
 

 במשובי סטודנטים( )ממוצעים גבוהים באקדמיה כמרצהשנים  +22 בעלת ניסיון של •

  למגזרים השונים תוכניות הדרכה פיתוח, אקדמיים כתיבת סילבוסיםבבעלת ניסיון עשיר  •

 שילוב בין עולמות התוכן ניהול וניהול משאבי אנוש עם פסיכולוגיה חיובית ומיינדפולנס  •

 למגוון סקטורים והעצמה + שנים בהנחייה וייעוץ להשתלבות בשוק העבודה15 של סיוןיבעלת נ •

 בהיבטים תיאורטיים ופרקטייםהיכרות רחבה עם שוק העבודה  •
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 פיתוח, יסודות הניהול, התנהגות ארגוניתקורסים: . לניהולהחוג  – מכללת הדסה ירושלים •

, עובדים, קריאה וכתיבה אקדמית, העצמת עובדים, תקשורת בינאישית וניהולית ותגמול

 .בתוכנית 'מתמחים' מנטור אקדמי בנוסף, .קריירה ופיתוח עצמי מבוא לסוציולוגיה,

מבוא למשאבי אנוש, התנהגות ארגונית, : קורסים המחלקה לניהול. – מכללת ויצו חיפה •

 קריירה.פיתוח שוק העבודה ו, ומנהיגות ניהולתיאוריות 
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 פיתוח מיומנויות הנחיה למנחים עסקיים –ועבר באנגלית + רוסית( המש"ב ) משרד החוץ

 אגף שפ"י, פיתוח מנהלים, השתלמויות מורים משרד החינוך
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 סדנאות תעסוקה לעולים ולתושבים חוזרים משרד הקליטה

 הנחיית תוכנית העצמה ופיתוח תעסוקה לנשים מטופלות מחלקת רווחה סוכנות יהודית

 העצמת נשים, פיתוח צוותי עבודה ישראלג'וינט 

 העצמה לקראת תעסוקה ביטוח לאומי

 אימון עסקי במסגרת תוכניות 'יוזמים עסק' ובפרויקטים ייחודיים מט"י חיפה

 תוכניות מנהיגות לנערות ותוכניות העצמת נשים ויצ"ו ישראל

פיתוח מודל הדרכה תלת שלבי, לתעסוקת אנשים עם מוגבלות, הנחייה  עמותת אחוה

 ואימון. הקמת חממת יזמות בשיתוף משרד התמ"ת וביטוח לאומי

 פיתוח תוכנית הכשרה בשיתוף היחידה ללימודי חוץ אוניברסיטת חיפה עמותת ניצן חיפה
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. הפרויקט הצליח מעל והתהליך כלל הובלת פרויקט יזמות עסקית על כל מרכיבי

 כיועצת לפיתוח ארגוני. התנדבותוממשיך להניב רווחים. כמו כן  ומעבר למצופה
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